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Dit	is	de	achttiende,	gewijzigde	druk	van	
de	Woonbondpublicatie	over	de	Overleg-
wet.	Sinds	de	eerste	druk	in	januari	1999	
hebben	tienduizenden	exemplaren	van	dit	
populaire	boekje	hun	weg	naar	de	lezer	
gevonden.	Dat	is	niet	verwonderlijk,	want	
de	Overlegwet	is	–	ondanks	haar	compro-
miskarakter	–	een	belangrijke	wet,	die	
huurdersorganisaties	een	aantal	formele	
rechten	geeft	op	informatie	van,	overleg	
met	en	advies	aan	de	verhuurder.

Sinds	de	wet	op	1	december	1998	van	
kracht	werd,	en	een	verbeterde	versie	op	 
1	januari	2009,	is	er	veel	ervaring	mee	 
opgedaan.	Duidelijk	werd	dat	de	vernieuw-
de	Overlegwet	voor	bewonerscommissies	
en	voor	huurdersorganisaties	een	forse	 
stap	vooruit	betekent.

Daar	is	opnieuw	verbetering	in	gekomen	 
na	de	aanpassing	van	de	Overlegwet	per	 
1	juli	2015,	tegelijk	met	de	invoering	van	de	
Woningwet 2015.	In	de	Overlegwet	is	per	1	
juli	2015	–	mede	ten	gevolge	van	de	parle-
mentaire	enquête	over	de	(excessen	in	de)	
corporatiesector	–	bijvoorbeeld	opgenomen	
dat	de	verhuurder	de	ondersteuning	van	
de	huurdersorganisatie	door	een	(externe)	
deskundige	dient	te	financieren,	evenals	
minimaal	drie	cursusdagen	per	jaar	voor	de	
bestuursleden	van	de	huurdersorganisatie.	
Hierdoor	kunnen	huurdersorganisaties	
in	het	overleg	met	hun	verhuurder	het	
belang	van	huurders	(nog)	beter	naar	voren	
brengen.

In	deze	publicatie	staat	de	Overlegwet	in	
al	zijn	facetten	centraal.	De	Woonbond	wil	
huurdersorganisaties	en	bewonerscom-
missies	met	uitvoerige	toelichtingen	op	
alle	wetsartikelen	handvatten	en	aankno-
pingspunten	bieden	om	het	overleg	met	de	
verhuurder	te	verbeteren	en	hun	onderhan-
delingspositie	te	versterken.

In	deze	achttiende	druk	zijn	recent	 
gepubliceerde	gerechtelijke	uitspraken	 
(in	geschillen	die	uit	de	Overlegwet	voort-
vloeien)	toegevoegd.	Zie	hoofdstuk	4.

Leeswijzer

Hoofdstuk	1	gaat	in	op	de	vraag	wat	een	
huurdersorganisatie	is	en	waaraan	deze	
moet	voldoen	om	als	zodanig	te	wor-
den	erkend.	Aan	de	orde	komen	ook	de	
verschillende	niveaus	(van	‘centraal’	of	
‘verhuurdersniveau’	tot	wijk-,	buurt-	of	
complexniveau)	waarop	overleg	kan	 
worden	gevoerd.

Hoofdstuk	2	beschrijft	welke	rechten	 
huurdersorganisaties	op	grond	van	de	wet	
hebben	en	wat	voor	uitbreidingsmogelijk-
heden	er	zijn.	De	wet	geeft	onderwerpen	
aan	waarover	informatie	moet	worden	
verstrekt,	overleg	mogelijk	is	en	adviesrecht	
bestaat.	We	beschrijven	hoe	deze	rechten	
precies	vorm	krijgen.	Ook	wordt	ingegaan	
op	de	mogelijkheden	om	instemmingsrecht	
te	krijgen.

In	hoofdstuk	3	komt	de	financiering	aan	de	
orde.	De	wet	geeft	aan	dat	de	kosten	van	
het	overleg,	scholing	en	inhuur	van	des-
kundigen	moeten	worden	vergoed	door	de	
verhuurder.	Aangegeven	wordt	om	wat	voor	
kosten	het	kan	gaan,	wat	nodig	is	voor	een	
goed	functionerende	huurdersorganisatie	
en	hoe	een	begroting	kan	worden	gemaakt.

De	geschillenregeling	komt	in	hoofdstuk	4	
aan	bod.	De	wet	noemt	de	huurcommissie	
en	de	kantonrechter,	maar	waarmee	kun	je	
bij	deze	instanties	terecht?	Mede	aan	de	
hand	van	de	jurisprudentie	die	inmiddels	
bestaat,	gaan	we	daarop	in.	

Ten	slotte	vindt	u	in	de	bijlagen	onder	
meer	de	integrale	wettekst,	een	door	de	
Woonbond	ontwikkelde	modelsamenwer-
kingsovereenkomst	en	een	schema	met	de	
(gewenste)	inspraakrechten	van	de	huur-
dersorganisatie	en	de	bewonerscommissie.


